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Klaus Wittig, Andrea Randerath

Holger Ziemann

Kaiser-Wilhelm-Str. 100

47166 Duisburg

Liebe Andrea, lieber Klaus, lieber Holger,

zunéchst vielen Dank fiir euer Schreiben vom 8. Juni und euer Engagement
in der Frage der Differenzierungsklauseln fur Mitglieder.

Zurecht verweist ihr auf den Beschluss des Gewerkschaftstages, dass der
Vorstand aufgefordert wird, seine Aktivitdten zur Ausweitung der rechtli-
chen Méglichkeiten zu verstdrken sowie tarifliche und tarifpolitische Leitli-
nien hierfiir zu erarbeiten, mit dem Ziel, Differenzierungskiauseln in den
ndchsten Tarifrunden durchzusetzen.

Wir kdnnen euch berichten, dass es zu dieser Frage eine ganze Reihe an
Aktivitaten gibt. So setzen wir seit geraumer Zeit eine zunehmende Anzahl
an Mitgliedervorteilsregelungen in betrieblichen Auseinandersetzungen
durch. Auch euer IG Metall Bezirk NRW schlieBt regelmaRig solche Tarif-
vertrdge ab.

Unser Ziel ist es, die Praxis der Mitgliedervorteilsregelungen in den Bezir-
ken zusammenzutragen, um am Ende dieses oder zu Beginn des kommen-
den Jahres die Erfahrungen in die tarifpolitische Diskussion der Tarifkom-
missionen einflieBen zu lassen.

Erganzt wird dieser praktische Ansatz durch eine rechtspolitische Initia-
tive, wie die rechtlichen Rahmenbedingungen fur Mitgliedervorteilsrege-
lungen verbessert werden kénnen. Hierzu haben einige uns nahestehende
Rechtswissenschaftler einen Vorschlag erarbeitet, um solche Regelungen
rechtssicher auszugestalten. Auch mit Blick auf die Bundestagswahl haben
wir die Forderung nach Férderung der Mitgliedschaft an die Politik gerich-
tet.
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Wir sind folglich nicht ,einen Schritt weiter”, sondern mitten in der Arbeit, so wie vom Ge-
werkschaftstag gefordert.

Schlussendlich kann der Vorstand und die Vorstandsverwaltung aber nur die Grundlage fir
die notwendigen Debatten in der IG Metall und den Tarifkommissionen vorbereiten. Bislang
gelingt es uns fast ausschlieBlich, in Firmentarifvertragen und abweichenden Tarifvertrdgen
Mitgliedervorteilsregelungen durchzusetzen. Ausnahmen sind die Regelungen in Flachentarif-
vertragen zu Weiterbildungsangeboten fur Mitglieder in der Textilindustrie und der Mitglie-
dervorteil fiir Leihbeschéftigte. Diese beiden Beispiele sind aber nicht unbedingt libertragbar
auf andere Branchen. Das hangt auch damit zusammen, dass die Arbeitgeber dieses Thema
mit einem Tabu belegt haben und ihr Widerstand gegen Mitgliedervorteilsregelungen daher
enorm hoch ist. Neben der Debatte, ob wir solche Regelungen gewerkschaftspolitisch fiir rich-
tig halten, der Verbesserungen des rechtlichen Rahmens und der Entwicklung einer méglichst
breiten Praxis, wird es deshalb insbesondere darauf ankommen, die Mobilisierungsfahigkeit
und Durchsetzungsfahigkeit fiir eine solche Forderung in den Tarifkommissionen zu diskutie-
ren und dazu Strategien zu entwickeln.

Wenn ihr mehr Details zu bereits abgeschlossenen Mitgliedervorteilsregelungen mdéchtet,
konnt ihr euch gerne an eure Bezirksleitung wenden.

Mit sdlidarischen Griifien

Erster Vorsitzender der IG Metall




