Betriebsversammlung
thyssenkrupp Steel Europe AG, Hamborn/Beeckerwerth

Duisburg, 08. Dezember 2022

Mercatorhalle




Tagesordnung

1. Bericht des Betriebsrates
Tekin Nasikkol (BR-Vorsitzender)

2. Bericht des Vorstandes
Markus Grolms / Arnd Kofler / Heike Denecke-Arnold (nachmittags)

3. Aussprache

Versammlungsleitung: Axel Fischer / Olaf Vopel



Bericht des Betriebsrates
Tekin Nasikkol




Startschuss fiir die Transformation in 2022 gefallen

Aufsichtsrat der thyssenkrupp AG beschlieBt Investitionsfreigabe fiir
1. DRI-Anlage in Duisburg v/

 Land NRW erteilt Férdermittelzusage

Fordermittelzusage des Bundes & Auftragsvergabe an Anlagenbauer
folgen in Kiirze ()

Transformation
ist kein Sprint,
sondern ein
Marathon

MP Wiist auf der BR-Konferenz am 17.11.2022



Transformation @tkSE: Worauf kommt es fiir uns an?

Unser Leitbild:

» Transformation kann nur im Schulterschluss mit den
Kolleg*innen gelingen

» Beschaftigte erwarten Job-Sicherheit

» Forderzusagen fur die Transformation aus Bundes- und

Landesmitteln an Standort- und Beschaftigungssicherung

knlpfen

Wir fordern: Transformationspakt bis 2030 fiir die Stahlindustrie



Arbeitssicherheit ist oberste Prioritat
Sicher zur Arbeit * Gemeinsame Verantwortung
von Arbeitgeber und Mensch
_ _ _ . * Neue Sicherheitskultur
Sicher im Betrieb / Buro stablieren

e (Uber)-Belastung wichtiges
Sicher nach Hause Thema fiir Kolleg*innen

) Wir fordern: Mehr Investitionen in die Arbeitssicherheit und Gesundheit der Menschen



Zukunftssicherheit fur unsere Azubis

Ubernahme unserer Ausgebildeten:

» Grundsatzlich sollen alle Auszubildenden nach der
Ausbildung unbefristet Ubernommen werden
« Ubernahme erfolgt bei fachlicher und persénlicher

Eignung

M * Vereinbarung erstmals kiindbar im Marz 2026
GESCHAFFT!

) Ziel erreicht: Sicherheit und Perspektiven fiir unsere Azubis hergestellt




Sichere Perspektiven fiir Leiharbeitnehmer*innen

Ubernahme von Leiharbeitnehmer*innen:

 Leiharbeit soll zukinftig grundsatzlich nicht mehr genutzt
werden

* Ausnahmen werden temporar mit dem lokalen Betriebsrat
erlaubt

» Leiharbeitnehmern wird nach Ende der aktuellen Laufzeit ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis angeboten

» Voraussetzung dafiir: Besetzen eine Planstelle und fachliche,
persdnliche Eignung liegt vor

Ziel erreicht: Endlich Schluss mit der aktuellen Leiharbeitnehmer-Praxis



Tor 1 — Offnungszeiten

* Personal wird aufgestockt, 5 weitere
Kolleg*innen fur den Werkschutz
o Offnungszeiten taglich von 5:00-23:00 Uhr,

auch am Wochenende

) Ziel erreicht: Modernisierung gestartet — Offnungszeiten werden verlidngert



Jobrad flir Kolleginnen und Kollegen

« Uber 5000 Unterschriften im Betrieb
gesammelt

« Betriebsrat initiierte Verhandlungen dazu

o thyssenkrupp AG und IG Metall haben einen
Haustarifvertrag Anfang Dez. abgeschlossen

e Konzernbetriebsrat hat eine konzernweite
Vereinbarung dazu verhandelt

) Ziel erreicht: Jobrad kommt Anfang 2023 — mehr Infos dazu in Kiirze



Solidarisch durch die aktuelle Krise

* Inflationsrate 2022 auf Rekordhohe

* Ausblick furs nachste Jahr: ca. 7,4%

« 3. Entlastungspaket in H6he von 65 Mrd. €
im September beschlossen

« Steuerfreie, freiwillige Arbeitgeberzahlungen
bis zu 3000€ méglich (Inflationspramie)

o Erste Stahlunternehmen zahlen die Pramie

) Wir fordern: Gesprachsaufnahme tber die Auszahlung der Inflationspramie



Ein herausforderndes Jahr gut gemeistert

. Februar: Weitere Corona-Préamie von
- 400€ netto fir alle Beschéftigten an
- allen Standorten

b April: Team IG Metall holt 30 Mandate
- bei der BR-Wahl, ein Plus von 3
Mandaten

Juni: Bester Tarifabschluss der letzten
- 30 Jahre, 6,5% plus 500€ Energiebonus

b Juli: Urlaubsgeld im Sommer.
. Auszahlung von 1000€ brutto

& August: IG Metall-Benefiz-FuBballturnier:
- 6.200€ fiir die Kindernothilfe in
- Duisburg — und jede Menge SpaB

b September: Zukunft fir Stahl — 1. DRI-
- Anlage wird freigegeben. Das Land NRW
 fordert den Bau

B Oktober: AT-Gehaltsrunde 2022, 6,5%
- mehr Gehalt
* Neue Vereinbarung zur Kurzarbeit

Dezember: Eure Unterschriftenaktion
war erfolgreich. Das Jobrad kommt!



Ein sehr gutes Ergebnis in schwierigen Zeiten

Mind. 1.106 €
kommen Ende

Januar 2023



Forderverein Huttenhelden — gemeinsam engagieren!

) Web: www.huettenhelden.de

Unterstiitzung von ehrenamtlichen
Aktivitaten unserer Kolleg*innen

Lokale Projekte im Umfeld der tkSE-
Standorte werden geférdert

Zahlreiche Hilfen fiir Gefllichtete in 2022
organisiert

Férdermitgliedschaft und Spenden mdglich

Mail: info@huettenhelden.de



Aussprache




ALLES GUTE FUR 2023 — BLEIBT GESUND

Termine Betriebsversammlungen 2023
16. Marz 2023, Landschaftspark Duisburg
01. Juni 2023, Mercatorhalle Duisburg

12. Oktober 2023, Mercatorhalle Duisburg

07. Dezember 2023, Landschaftspark Duisburg



Bleibt informiert

) www.igm-tksteel.de

Ol
et
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