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Die IG Metall-Tarifkommission fiir die Stahlindustrie
NRW, Niedersachsen und Bremen hat gestern die
Forderungen fiir die Tarifrunde 2009 beschlossen:
Das Entgelt soll am 1. April um 4,5 Prozent steigen,
Laufzeit: zw6lf Monate. Die Tarifvertrage zur Beschaf-
tigungssicherung und zur Altersteilzeit sollen ver-
langert werden, beide laufen Ende des Jahres aus.

Die Ubernahme der Ausgebildeten soll von zwalf

auf 24 Monate ausgeweitet werden.

VorderBeschlussfassung disku-
tierten die Mitglieder der Tarif-
kommission die wirtschaftliche
Lage. Tenor: Weder Panik noch
Sorglosigkeit ist angesagt —
es geht um eine realistische Ein-
schatzung.

Wichtige Betriebe registrieren
Auftragseingdnge von nur noch
rund 20 bis 40 Prozent des nor-
malen Niveaus. In 8o Prozent der

Betriebe ist die Krise angekom-
men. Vielerorts werden Arbeits-
zeitkonten ins Minus gefahren,
wird Kurzarbeit praktiziert und
damit die Arbeitszeit abgesenkt,
um Beschéaftigung zu sichern.
Zurzeit ist noch kein Licht am
Ende des Tunnels sichtbar.

Tag fiir Tag hagelt es schlech-
te Nachrichten. Jetzt kommt’s
draufan, kiihlen Kopf zu bewah-

Wir wollen Beschiftigung und

sicherung verldngern und
verbessern, Azubi-Ubernahme
ausweiten

> Altersteilzeit fortschreiben

» 4,5 Prozent mehr Geld
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Einkommen sichern

Oliver Burkhard,
IG Metall-Bezirksleiter NRW

Die Stahl-Konzerne haben jahrelang ex-
zellent verdient. Dank euch, den Beschif-
tigten! Ihr habt deshalb Anspruch darauf,
auch in der Krise anstdndig behandelt zu
werden. Vorstdinde, die stattdessen von
Entlassungen reden, miissen nachsitzen: Wer die Probleme von
heute mit den Rezepten von gestern meistern will, hat nichts be-
griffen. Intelligente Losungen sind gefragt. Ein Forderungspaket
aus angemessener Entgelterhéhung, Beschdftigungssicherung,
fairer Altersteilzeit und einer Perspektive fiir junge Leute passt
genau in die Landschaft. Das ist eine stahlspezifische Losung.

25. Mdrz 2009 stahl

ren. Unternehmen, die jetzt mit
Schnellschiissen reagieren, ver-
spielenihre und unsere Zukunft.
Deshalb: Keine betriebsbe-
dingten Kiindigungen, Beschaf-
tigung und Einkommen sichern —
das ist das Gebot der Stunde.
ZukunftistJugend und Jugend
ist Zukunft: Die Ausgebildeten
brauchen eine bessere Perspek-

Terminplan

Krefeld, 5. Mdrz: Die Azubis
von ThyssenKrupp fordern
,,Ubernahme jetzt“.

tive, die Ubernahmein ein festes
Arbeitsverhdltnis muss auf zwei
Jahre verlangert werden. Auch
die Alteren miissen wissen, wo-
ran sie sind: Deshalb fordern wir
die Verlangerung der Altersteil-
zeit iber 2009 hinaus!

27. MARZ: Erste Tarifverhandlung in Diisseldorf, 19 Uhr
31. MARZ: Zweite Tarifverhandlung in Gelsenkirchen
31. MARZ: Geltender Tarifvertrag lduft aus
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Diisseldorf, 4. Mdrz: Azubis von ThyssenKrupp Nirosta pochen auf Berufsperspektiven

Kurz & biindig

1.) Der Stahl-Boom ist 2008
zu Ende gegangen — nach
fiinf Jahren.

2.) Das Jahr 2009 wird
gepragt sein von drastischen
Produktionsriickgangen.

3.) Die Trendwende kdnnte
zum Jahresende kommen.

ll-.) Verteilungsgerechte
Lohne tragen zur Bewdlti-
gung der Krise bei, die Kauf-
kraft muss erhalten bleiben.

5.) In schwierigen Zeiten
sind intelligente L6sungen
gefragt: Beschéftigung
sichern, Einkommen stabili-
sieren, eine faire Altersteil-
zeit vereinbaren und eine
Perspektive fiir die Jungen
schaffen.

Beitrittserklarung

Name

Land

Strafle

beschiftigt bei/PLZ/Ort

Bruttoeinkommen in Euro

Beitrag

Bankleitzahl

ThxssenKruEB Nirosta:

Azubis wehren sich

Ob in Bochum, Krefeld, Diisseldorf oder Dillenburg: Die Auszubil-
denden von ThyssenKrupp Nirosta (TKN) fordern ,,ein Recht auf

Perspektiven* -

Erst kam der Schock, dann die
Wut: Ohne Vorwarnung teilte
TKN Ende Februar mit, dass
nicht alle Ausgebildeten {iber-
nommen werden. Auch nicht
fiir zwolf Monate, wie es der
Tarifvertrag vorsieht. Dazu
der IG Metall-Bevollméchtigte
von Diisseldorf-Neuss, Nihat
Oztiirk: ,,Das Unternehmen ver-
sucht, die Wirtschaftskrise auf
dem Riicken der Auszubilden-
den zu lésen.“

Wer nach der Abschlussprii-
fung nicht von TKN {ibernom-
men wird, soll in die Transfer-
gesellschaft PEAG wechseln —
befristet und auf der Basis von
30 Wochenstunden. Wer dieses

Vorname

Wohnort

Hausnummer

E-Mail

sie wollen iibernommen werden!

Angebot ausschlagt, soll sofort
arbeitslos werden. Kommentar
des Krefelder IG Metall-Bevoll-
machtigten Peter Behr: ,,Ausge-
rechnet TKN — sonst vorbildlich
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in Sachen Ausbildung - begeht
Tarifbruch.*

Christian Friedmann, Vorsit-
zender aller Jugendvertreter von
TKN: ,,Das Unternehmen setzt
uns die Pistole auf die Brust:
entweder Transfergesellschaft
oder Arbeitslosigkeit. So geht
man nicht mit der Jugend um.
Wir fordern die Ubernahme aller
Auszubildenden bei TKN!“
www.operation-uebernahme.de

Resolution: Klare Ansa

an ThzssenKruEE

Die Tarifkommission Stahl ist
besorgt tiber die Plane von
ThyssenKrupp, zusatzlich 500
Millionen Euro pro Jahr einzu-
sparen und womdoglich tausen-
de Arbeitspldtze zu streichen.
Sie erwartet, dass die Restruk-
turierung des Konzerns ,,mit den

Beschéftigten und nicht gegen
die Beschaftigten erfolgt®, heifit
es in ihrer Resolution. Die klare
Ansage lautet: Es darf keine be-
triebsbedingten Kiindigungen
geben. Arbeitspldtze und Stand-
orte miissen gesichert werden. Die
Mitbestimmung muss bleiben.

Gemeinsam stark.

Geburtsdatum

Telefon

Tatigkeit/Beruf/Ausbildung/Studium

Bank/Zweigstelle

Kontoinhaber/in/Fremdzahler/in

Geschlecht M/W

I:I Vollzeit I:I Teilzeit

Konto-Nummer

Eintritt ab

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass die I1G Metall
zur Erflillung ihrer satzungsgeméafien Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften personenbezogene Angaben iiber mich mit Hilfe von Computern verarbeitet.

Einzugserméachtigung:
Hiermit erméachtige ich widerruflich die I1G Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes bei Falligkeit zu Lasten meines angegebenen
Girokontos einzuziehen. Diese Einzugsermichtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber der IG Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich

unverziiglich der IG Metall mitteilen.
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