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Soll gehen Will gehen

Soll gehen Will gehen

Soll gehen Will gehen

ohne Peag

ohne Peag

Arbeitsplatz nicht gleichwertig

Personaldrehscheibe 
maximal 12 Monate

Altersteilzeit

Peag – maximal 12 Monate

Peag – maximal 12 Monate

(Sprinterprämie)

Regelabfindung Sozialplan

Peag-Abfindung 
+ Antrittsprämie 5000 € 

Wechselprämie 110 %
+ Antrittsprämie 7000 €
+ Rentenausgleich
+ Ausgleich bAV
+ IG Metall-Prämie

Wechselprämie 110 %
+ Rentenausgleich
+ IG Metall-Prämie
+ eventuell längere  
    Kündigungsfrist

Regelabfindung Sozialplan

Entgeltsicherung

eventuell Umzugshilfe/Miethilfe/Fahrtkosten
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