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€€€€€Die Kosten steigen. Jeden Tag.

Der Weg zur Arbeit wird für viele Kolleginnen und Kollegen immer 
teurer – egal ob mit dem Auto, dem Bus oder der Bahn. Trotzdem 
ist seit der klaren Forderung des Betriebsrats auf der Betriebsver-
sammlung nichts passiert. Das akzeptieren wir nicht. Wegducken 
gilt nicht.
Während die Belastungen für alle wachsen, werden gleichzeitig Di-
videnden an Aktionäre ausgeschüttet. Für uns ist klar: Wenn Geld 
für Ausschüttungen da ist, dann muss auch Geld für die Kollegin-
nen und Kollegen da sein.

Jetzt gibt es keine Ausreden mehr.
Die Regierung plant eine neue Prämie. Die heute vorgestellten Be-
schlüsse der Koalition bieten neue Möglichkeiten zur Entlastung 
von Beschäftigten – bis zu 1.000 Euro steuerfrei vom Arbeitgeber. 
Wer jeden Tag den Erfolg des Unternehmens sichert, darf mit den 
steigenden Kosten nicht allein gelassen werden. Wir brauchen 
mehr Geld im Portemonnaie. Kurzfristige Entlastungen wie die Ent-
lastungs- /Mobilitätsprämien sind der richtige Weg, um die aktuel-
len zusätzlichen Belastungen abzufedern.

Unsere Forderung ist klar!
Wir fordern den Arbeitgeber auf, dass dieses Geld schnell und 
unkompliziert zu den Beschäftigten kommt. IG Metall‑Vertrauens-
körperleitung und der Betriebsrat stehen geschlossen hinter der

Forderung zur Umsetzung der Entlastungs- / Mobilitätsprämie 
auch bei tkSE. 

Wir fordern von der Unternehmensleitung:

	ǅ Die sofortige Umsetzung der Entlastungs-/ Mobilitätsprämie

	ǅ Unverzügliche Verhandlungen mit dem Betriebsrat 

	ǅ Keine weiteren Verzögerungen

Jetzt unterschreiben – Gemeinsam Zeichen setzten!
Wir sind viele. Wir halten zusammen. Und wir lassen uns nicht län-
ger vertrösten. Jetzt ist der Moment, in dem das Unternehmen zei-
gen muss, auf welcher Seite es steht: bei seiner Belegschaft – oder 
bei den Aktionären. 
Geld für Dividenden? Dann müssen auch unsere Mitglieder finan-
ziell spürbar entlastet werden.
IG Metall – gemeinsam stark. 

Dirk Riedel	 Ali Güzel
IG Metall VK-Leiter tkSE	 BR-Vorsitzender 
tkSE Hamborn/Beeckerwerth	 Hamborn/Beeckerwerth€€€€€ DU BIST FÜR DIE ZAHLUNG DER MOBILITÄTSPRÄMIE BEI TKSE? 
Dann direkt auf der Rückseite unterschreiben!

Wir.
tkSE.

Für.

thyssenkrupp SteelEurope

MOBILITÄTSPRÄMIE: 
ENTLASTUNG JETZT SICHERN!

BIS ZU 1.000 EURO STEUERFREI VOM ARBEITGEBER: DIE REGIERUNG PLANT EINE NEUE PRÄMIE. 



Vor- und Nachname	 Unterschrift	 Datum

MOBILITÄTS- 
PRÄMIE JETZT!

Wir.
tkSE.

Für.

thyssenkrupp SteelEurope
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